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confidencialidad y reg"s v ae!
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' ! ‘ggﬁqrmesirequendos por el supervisor para el seguimiento de las
1 @’S do umentales~ de la ejecucién. B) Guardar la debida

s ;doc‘};m’entos*’hue ‘por razén del contrato llegue a conocer,
: RATIST tatn ’despues de terminado el contrato. C) Una vez
3 :U %

obligacién que deberégser cu pli

finalice el objeto c!eln«izontragl;L % A eberé entregar al superésor del mismo, un informe
consolidado de las actlwda 'a zgdas éﬁrant su EIECUCIOI'I mdlcando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados v pendlent_ j :{eso[{lep asi_’{om’o !Ps a;chtvos fIS]COS y magneticos que se hubieren generado
durante la ejectcionic dei.‘s i's """ deb: .agre sar eqh%[ érea ‘supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservarg}égo a {P%ﬁ?gnleé insti o ci!og J;para%mgresa %‘y desplazarse en las instalaciones del edificio,
y devolverlota la fi nalﬁgmdp gﬁ% cig rato !‘ doptar lak medldas,correspondlentes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos: cg:nt 1 Ctl_.lE! ea de a Uer ggcon tof"establemdo para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectlvolsﬁd‘ I i ; l I entanos y normas concordantes E) Manejar la documentacién
a su cargo de conformtdad”’-o a :[?ey 5 41d“§;2000521ey General 'de Archivo y enfregar inventariada a LA
SECRETARIA DE DES hT | i@ COM%ETIT[V]DAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y/o al
supervisor, las carpetas y, do um“eim rfga a75u; cargo en viftud del desarrollo del objeto del presente
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confraio, entrega (:;u1=.'§§f{ebeliéﬁhia'a”r:i mé a% &ftlo con ;rlos procedlmlentos establecidos por la Entidad. G)
;b\nﬂ SRLHIERE ¢ ndRdl f&t & Sk 1§

Mantener al:dia’ el Pago.COITESnop kesntel, gfsj %l;stemgs»%ge segurldad social en salud, pensiones y ARL de

acuerdo con las basesa gcc:At aclé establ S:en !as; ormas wgentes H) EL CONTRATISTA antes de iniciar

if Ia} SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
a E%S EJE%AFP y Ia ARL a los cuales se encuentre afiliado.
q%trasEadarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
100 a1 **SECRETARIA DE DESARROLLO ECON(’)MICO

la ejecucién contractual geban 1A,
COMPETITIVIDAD Y:EOMENFO 'DEL: EMBLE
lgualmente, cuando EbCGN‘f ATIST
de pensiones, debera%mrof

COMPETITIVIDAD Y:?qo% TQiDEL
vencimiento, del -contral of%deb

entidades de salud yﬁ?ensio es:
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"c' 'espondgentes a los reportes de novedades a Ias
rlven del presente contrato deheran prestarse en
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la oportunidad requerida por la entidad;"de tal rﬁé’" 'é r}ticé ngnz‘r Ef:’%eﬁc:ente prestacion del
servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a» Implifg oot as a%dlas‘i ToCe dlmlentos sobre Salud
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Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el clesarrollokdejq objet ﬁcon zan aclnndades de campo yfo
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas déberéﬁ otarse, y _pdirf diestos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimes requendos tale§ BCaszf: ) a'é Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se comprofiiete a tramitar y entregar Ios prdﬂd nby ac lvidades que jhacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los térmlnos ﬁjados orla S!EC ET. Rfﬁ\@ Dg DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL; EMPLEG‘, i g :3499 - ? l:}n Cé’dqrﬁpos establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a manteneﬁactuallzada;':g,l 1 osj ist mas de'informacion de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO;’ GOI\:’IPET‘&'< VIDAD Yg‘ !k(;)ME' : ‘DE[ EMPLEO en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTAgse ccfmp: u§ ete a}gt 3 I ,ICIaI' !a ‘ejecucion del contrato,
estar afiliado al Sistema General de Riesgos. Laborales de%‘omm 'sidaai’c “c'aﬁ"ala|do en el articulo 2 de la
ley 1562 de 2012 y sus nermas reglamenfartas M) EI COo ” R \é §Tﬁﬁ se é resPonsable ante las autcridades
competentes por los actos u omisiones® ‘en el ejerclclogde I ar.;% ( 8 ?%:?a%ro‘ﬂe‘i"en virlud del presente
cantrato, cuando con ellos cause perjumto a [a Admlnl fraciag E)z%}l%rcegc‘:sj [ érgent fEera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1903" Wy derrias normas}{% i : ¢ ﬁ;?';ilico‘raantes N} En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscnbigfel P *xs:egf’t con'égé!foé &e;{enez’c"a al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia de! mismo adqnlera la o] 'ém*‘ J de. I nscrlﬁ-r'se en ‘el régimen comdn, se
compromete a realizar cambio de régimen ante IawDIAN denfroid los térmlndl=5= que =otorga la ley y a reportar
dicha situacion a LA SEC&ETARIA DE DESARR@LI:G) ECGNO \COLC@MPE:TET]VIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ para lo cual aportara el RUT actua[lzadof e}fectuar o stro.en e}éSl .sEP. Io: antenor de conformidad
con el literal ¢ del articulo 437 v los articulos 499 iy 508; J q}liﬁfé 0“% El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos SJJS dc:{gu=§ Entds- es_gécnﬁ[m‘eqt“e el RUT. P) Velar por
el buen uso de los bienes entregados por al .super\nso ; DEID _SARROLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOC. ﬁarﬁ%reahiz act]&:é%des §r‘ devcﬂverlos en buen estado
antes del pago de la Ultima cuota pactada en el preseme co ato Q) C mp[lrécon jasiobllgacmnes contenidas
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unlco Regl%ment 32Q15 §referente al examen médico
ocupacional, cuande a ello‘haya lugar, el cual sg, deberé pia pa rtlr'delé pprfeccionamlento del presenie

FPI: upewlso;‘gde[ ‘mismo. R) Manejar y

cumplir las politicas de Gestién Documental ygVentam]Ia Unit epoié ﬁéglgﬁ,gC;JNT TANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde seile Pa delg nar-e;ﬁ p%gg c}!éﬁ%oporanos derivados de la
by il

ejecucion del presente contrato. T) Reglstrar la lnformaactbn e's en el'Sistema de Informacion y
‘ 55[&el Decreto Ley 2106 de

e stlhoja
Gestion del Emplec Pablico - SIGEP, en cumpllmlento con Io yrevisio erg Ella fculo!1
2019, cuando no sea posible el registro'de la lnform mon po 'f las en el SIGEF'. se. diligenciara el formato
i gratit e

unico de hoja de vida, y una:vez restablecidd: el S]s ema se, cecferé a reglstrar 2 infofmacian en el mismo. U)
Prestar sus sepvicios en pro de la segundad de la lnforrpam }1 M& recy %s’ﬁ;s: ;unfo r:f'uétlcos ide la organizacion. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CG)NTRATIS ;rl\ Sbioda ehDe ar’camento det Valle del
Cauca. ¥ E ; E}E 11 !,' .

': ’53 ! B
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Realizar el acompanamlent ; juricho entilo: procesos de contratacién
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémlco Competh 'vidad:‘r.y Foméﬁto del Empleo detivados del
proceso M2-P2 promover eldesarrollo ecom.’:mlco del thparta“nent del aI &'de Cauca~2 Adelantar y/o revisar
las modificaciones contractuales como adl(:longs Eprérgo%laégﬁtsuspg}sion‘éﬁ] ferm| aciones anticipadas,
liguidaciones, entre otros, que le sean aSIgnadasﬁpyaré fram eégga endé !os‘ reci:%i eﬁﬁnentos Iegales y juridicos
allegados a la Secretarla de Desarrollo Econérmco?Co pethg!iil Fc ‘ eE’mpheo por entes de control,
! nt édas gon el jefe inmediato y/o

organos judiciales y demas solicitudes acordes*al ’dﬁ eto: 8
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supervisor del contrato b 'i"' nda
desarrollo del procego 2:h

st ity

Participar actwamente, Eepﬂ

Al
desarrolladas por IarSec

i i! 4
preparacion} socializag én

recertificacion del [C%')NTECEA‘:‘?__
informacién, promocmq y dlf s 5n;
conocimiento, asf como & e[asu nis

la dependencia. é’g L

FUNDAMENTACIO i“leir:
corresponde al gobergf dg
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de las funciones y la; prestaci

T

Titulo 1 Capitulo 2 s%c’élon

servicios profes:onales,y de;dpoyo;a
juridica que esté en ca&paq}ld_:"—, e,8

previamente varias oéeﬁas,
e

Asi las cosas, como copsta
b &s?“#i&f

departamento, no haggp rsan
prestar sus servicios en: éptim
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dei CaUc’a Eleven 8 cabo Iguatmsnts, asistir y participar en las
a*demgnadon conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o

x il
que otras dependencias%é lI‘gy'(:“aobernacm‘)

mesas de trabajo y otras mstanclasiieg Ias
Supervisor, o las que czgnvoquen,
asignadas por el supemsorL igI <
acorde con Ia naturalezazide; zont
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[Tllnl* ﬁ!:t:ital departamento asegurar el cumplimiento
u ca}g El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2,
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partamento del Valle del Cauca. 5.
1e(:|miento como capacitaciones, reuniones
lcoj'g *ompetzttwdad y Fomento del Empleo, asi como las

as «d gla Gopernacion del Valle. 6. Las demas que le sean
edlato,gpara e! cumpllmlento del objeto contractuai y estén

3|s ”dle resu[tados e Ias act:wdades requeridas para la visita de

- mcluyendo la organizacién de la
é fo enﬂ spac1os~técn|cos de mejora continua y de gestion del
procesos y servicios estratégicos de

é?al artlcqu 305 de [a Constitucion Politica,

2 i‘l 2.1 48 Establece -que, para la prestacion de
pu%dé%contratar directamente con la persona natural o
d%l*contrato sin que sea necesario que haya obtenido
as to deberé de]ar constancia escrita.

depend‘enma en la planta global de cargos del

thdadeSipara poder ejecutar estas funciones y
EL CAUCA.
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